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Susana Costa
Manager

A Susana tem um Mestrado em Gestao pela Nova
School of Business and Economics, € possui 0
certificado de

competéncias pedagogicas (CAP).

Trabalhou 10 anos em auditoria numa Big4,
desenvolvendo um vasto conhecimento em

diversos setores na industria e servigos, tais como:

farmacéutico, tecnologico, retalho, téxtil, FMCG,
hotelaria, residuos, Oil & Gas, entre outros.

Atualmente, € a manager responsavel pela
divisao de Finance, HR & Legal da Robert Walters
Portugal, dando suporte no recrutamento de
funcdes chave para quadros medios e de topo.

Principais divisoes:

Audit and Risk

FP&A and Controlling

Tax and Accounting

Corporate Finance
and M&A



Cargos mais procurados

Finance Manager/
Director

()
(8
(&)

Internal Auditor
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Treasury Manager
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Finance Controller

Finance
Consultant

Business Analyst

Accountant

AP/AR Specialist

CFO

Top 10 skills com maior procura

1 Lideranca

:3 Accounting

5 Trabalho em Equipa

Z Corporate Finance

Capacidade de
0 trabalhar sob pressao

:Z Flexibilidade

Competéncias
O estratégicas e analiticas

6 Financial Reporting

8 Budgeting

Microsoft Office/ SAP/

1 () Power Bl




TOP 10 dos Setores que contratam mais profissionais de Financas

Banking

IT Services

Financial Services

Accounting

Strategic & Operational Consulting
Higher Education

Real State

Automotive

Retail

Insurance

Ofertas na area de Financas abertas em cada setor nos ultimos 12 meses

Financial Services

Staffing & Recruiting

Human Resources

IT Services

Banking

Accounting

Strategic & Operational Consulting
Automotive

Retail

Industrial Automation
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70%

Compensacéo e
beneficios

38%

Trabalho flexivel

27%
Estabilidade

16%

Relevancia da empresa

70%

Work-life balance

33%

Estilo de lideranca

21%

Oportunidades
de progressao e
crescimento

11%

Proximidade casa-
trabalho
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O que os profissionais de Financas mais valorizam numa nova oportunidade de trabalho

44%

Desafio/projeto aliciante

29%

Missao e proposito da
empresa

21%

Autonomia

9%

Ambiente inclusivo

40%

Cultura e bom ambiente
de trabalho

28%

Relevancia da posicao

20%

Plano de formacao



Conselhos da nossa especialista

1 O mercado de trabalho esta cada vez

mais dinamico e competitivo, nas diversas
areas, e Financas nao € excepcao. Existe
muita oferta no mercado em termos de
posicOes procuradas, e, cada vez mais, 0S
colaboradores procuram uma mudanca na
sua carreira, estando em varios processos
de recrutamento em simultaneo. As
empresas, por seu lado, sentem cada vez
mais dificuldade em reter o talento. Mais
do que nunca, € importante as empresas
serem rapidas e eficazes 0s processos de
recrutamento. Processos longos e com
muitas fases levam a que se percam 0s
candidatos pelo caminho, que entretanto
aceitam outras ofertas. Prepare-se também
para as contra-ofertas. Cada vez mais,

por forma a tentar reter 0os seus talentos,
as empresas acabam por oferecer contra-
ofertas e muitos colaboradores acabam
pOr aceitar as mesmas e permanecer na
empresa.

Susana Costa, Manager 5y
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Entre em contacto

Para mais informacoes sobre recrutamento
em Financas, entre em contacto:

Susana Costa
Manager - Finance, Accounting, HR and Legal

) Susana.Costa@RobertWalters.com
e +351 927349500




www.robertwalters.pt

AUSTRALIA
BELGIUM
BRAZIL
CANADA
CHILE

FRANCE
GERMANY
HONG KONG
INDIA
INDONESIA
IRELAND

ITALY

JAPAN
MAINLAND CHINA
MALAYSIA
MEXICO
NETHERLANDS
NEW ZEALAND
PHILIPPINES
POLAND
PORTUGAL
SINGAPORE
SOUTH AFRICA
SOUTH KOREA
SPAIN
SWITZERLAND
TAIWAN
THAILAND
UAE
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USA

VIETNAM



